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利新农校办发〔2017〕1号

印发《关于开展新型农民培育“百千万”工程的

实施方案》的通知

各乡镇（街道）党（工）委：

现将《关于开展新型农民培育“百千万”工程的实施方案》

印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

利津县新型农民学校校务委员会办公室

利 津 县 妇 女 联 合 委 员 会

利 津 县 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局

利 津 县 农 业 局

利 津 县 农 业 机 械 管 理 局

利 津 县 畜 牧 局

利 津 县 林 业 局

利 津 县 海 洋 与 渔 业 局

文 件
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（此页无正文）

利津县新型农民学校校务委员会办公室 利津县妇女联合会

利津县人力资源和社会保障局 利津县农业局

利津县农业机械管理局 利津县畜牧局

利津县林业局 利津县海洋与渔业局

2017年 2月 28日
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关于开展新型农民培育“百千万”工程的
实 施 方 案

为进一步巩固培训成果，提高农民素质，发挥先锋模范带动

作用，经研究，在全县开展新型农民培育 “百千万”工程，建立“县

新农校办牵头、县直职能部门单位承办、乡镇（街道）配合”的

工作机制，培育一批有文化、懂技术、会经营、能创业的新型职

业农民和新型经营主体，助推农业规模化经营。具体实施方案如

下。

一、指导思想

认真贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中

全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，按照“科

技兴农、人才强农、新型职业农民固农”的战略要求，以提高农

民、扶持农民、富裕农民为方向，以服务现代农业产业发展和促

进农业从业者职业化为导向，坚持政府主导、尊重农民意愿、立

足产业发展、突出培育重点，为实现全县农业现代化提供人才保

障和智力支撑。

二、目标任务

以吸引年轻人务农、培养职业农民为重点，到 2017年底，培

育 100名农林牧渔产业致富带头人；1000名电子商务、农业机械

操作、水暖电焊、家政服务等技能型实用人才；10000名具有科学

文化素质、掌握现代农业生产技能、具备一定经营管理能力的新
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型职业农民，推动农村人才队伍建设。

三、遴选对象及条件

根据新型农业经营主体、农业社会化服务主体的发展情况和

农业产业发展需要，以 55周岁以下村“两委”成员、中青年农民、

种养殖大户、回乡务农的大中专毕业生、返乡创业农民、复转军

人、优秀大学生村官、科技示范户、合作社负责人、城中村妇女、

新型农民学校学历教育学员等群体为主要遴选对象。

四、方法步骤

（一）宣传发动（3月 1日—3月 10日）。各相关县直部门单

位、乡镇（街道）要多措并举进行宣传发动，除利用入户走访、

村内广播、公告栏等传统平台外，还要用好微信公众号、微信群、

QQ群等信息化平台，确保宣传到人，落实到位。

（二）制定方案（3月 11日—3月 20日）。结合单位业务职

能和培训对象特点，各相关县直部门单位制定切实可行的实施方

案，依据《利津县新型农民培育“百千万”工程名额分配表》（见

附件 1），明确人员遴选时间、遴选条件、遴选方式、组织实施、

跟踪问效及如何发挥模范带头作用等方面，并按 1:1.2比例填写《利

津县新型农民培育“百千万”工程人员台账》（见附件 2）。实施方

案和《利津县新型农民培育“百千万”工程人员台账》纸质版经单

位盖章和主要领导签字后，于 3月 20日前报县新农校办，电子版

发送至邮箱 ljxxxnmxx@163.com。

（三）组织实施（3月 21日—11月 30日）。

mailto:电子版发送至邮箱ljxxxnmxx@163.com
mailto:电子版发送至邮箱ljxxxnmxx@163.com
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根据不同培训对象，在厘清摸准培训需求的基础上，分类分

层编制培训计划，包含每期培训班培训内容、培训时间、培训方

式、培训教师、培训地点等。

1、产业致富带头人。主要通过邀请高校院所专家教授集中授

课及现场指导、到高校充电、外出观摩学习等形式，加强对产业

致富带头人培训，学习高层次理论知识和先进地区实践经验，同

时发挥好新型农民创业基金作用，帮助解决资金难题，扩大产业

规模，带动更多人发家致富。

2、技能型实用人才。探索“学历+技能”培训模式，对学员进

行专业系统的文化知识和技能培训，在此基础上，不断完善提高，

培育一批“学历+技能”型实用人才；依托县人社局“农村劳动力转

移”项目，以城中村无耕地、无技能妇女为重点培训对象，开展家

政服务培训，以中青年农民、返乡务农大中专毕业生等为重点，

开展计算机应用、电子商务培训；此外，邀请东营市技师学院、

社会培训机构来我县开展水暖电焊工、面点师、农机操作等技能

培训，培训合格后，发放相关证书。

3、新型职业农民。顺应农民工学实际，积极探索“农学结合”

培训模式，按照农业生产周期和农时季节安排课程，把棉花、小

麦等传统农作物及蔬菜大棚种植、葡萄种植、南美白对虾养殖等

农业生产技术作为培训重点，通过“点对点”、模块化和高层次培

训等形式广泛开展培训，提高生产技术水平。支持新型职业农民

享受新型农业经营主体、创新创业的扶持政策。
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（四）考核验收（12月 1日—12月 31日）。相关县直部门单

位要综合运用理论考试、实践考核和生产经营水平考察等多种评

价方式对参训学员进行考核，将考核结果及新型农民培育“百千

万”工程开展情况等形成书面报告，于 12月 5日前报县新农校办。

县新农校办通过每月调度会议、半年现场观摩等形式，解决培训

难题，检验培训成果，总结培训经验。

五、保障措施

（一）提高重视程度。各有关县直部门单位、乡镇（街道）

要高度重视、密切配合，自主组织开展学员论坛等特色活动，定

期召开专题会议、座谈会等研究解决工作中遇到的困难和问题，

安排专人负责，跟踪培训，全程纪实，确保工作实效。相关县直

部门单位要充分发挥职能优势，与上级相关政策项目做好对接，

探索财政列支、社会统筹等途径，确保经费充足、保障到位。

（二）严格考核考评。县新农校办将加强对新型农民培育“百

千万”工程开展情况督促检查力度，采取定期调度和不定期抽查方

式，通过听取各相关县直部门单位、乡镇（街道）工作汇报和意

见建议，与学员代表进行座谈及跟班培训等多种渠道，了解工作

进展，掌握工作实况，并及时提出工作要求和指导意见。县新农

校办对县直部门单位和乡镇（街道）进行考核考评，对工作认真、

措施有力、成效显著的单位和个人进行通报表扬；对群众意见较

大、落实不到位、造成负面影响的，在一定范围内通报批评，并

按有关规定严肃处理。
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（三）加强宣传引导。加强对新型农民培育“百千万”工程的

舆论宣传，发现、挖掘、培育先进典型，注重总结好的经验和做

法，充分运用报刊、广播、电视、网络等新闻媒体进行广泛宣传

推广，切实把新型农民培育“百千万”工程引向深入，营造浓厚氛

围。

（四）及时整理归档。每期培训都要留存档案资料，包含学

员签到表、培训照片、教师讲义等资料，此外，组织开展的学员

论坛、县内观摩及外出考察等活动资料也要及时整理归档，各相

关县直部门单位和乡镇（街道）要做到资源共享、成果共享，确

保新型农民培育“百千万”工程扎实推进。档案资料纸质版由各

相关县直部门单位按培育类型汇编成册，于 12月 5日前报送县新

农校办，电子版发送至邮箱 ljxxxnmxx@163.com。

附件：1、利津县新型农民培育“百千万”工程名额分配表

2、利津县新型农民培育“百千万”工程人员台账

mailto:电子版发送至邮箱ljxxxnmxx@163.com
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附件 1：

利津县新型农民培育“百千万”工程名额分配表

部门单位 产业带头人 技能型实用人才 新型职业农民

县妇联 —— 200 500

县人社局 —— 500 1500

县农业局

（含农广校）
30 ——

2500
（500）

县农机局 —— 300 500

县畜牧局 25 —— 2000

县林业局 20 —— 1500

县海洋与渔业局 25 —— 1500

合计 100 1000 10000
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附件 2：

利津县 （类型）新型农民培育“百千万”工程人员台账

报送单位（盖章）：

姓名 性别
出生

年月

政治

面貌
学历 职务 从事行业 家庭住址 联系方式 备注

填表说明：标题中培育类型填写产业带头人、技能型实用人才或新型职业农民
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利津县新型农民学校校务委员会办公室 2017年 2月 28日


